
OBJECTIFS
A l’issue de la formation le stagiaire sera en mesure de :

Approfondir ses connaissances du fonctionnement
juridique de l’entreprise en coopérative,
Comprendre et anticiper la dynamique économique
de l’entreprise : exploitation, concurrence,...
Comprendre et construire les principaux chiffres et
indicateurs de gestion,
Comprendre et préparer les différentes AG de sa
coopérative,
Exercer pleinement son rôle de dirigeant.
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THÈMES ABORDÉS
Durant la formation, les stagiaires aborderont les
différents points suivants :

Le fonctionnement statutaire de la coopérative,
La répartition du résultat en SCOP ou en SCIC,
L’épargne salariale en coopérative (accord de
participation, accord d’intéressement),
La fiscalité des SCOP et des SCIC,
La tenue et l’animation des assemblées générales,
La communication et l’animation de la vie coopérative,
Les fonctions des mandataires (gérant, PDF,
administrateurs, membres du conseil de surveillance),
La protection sociale des dirigeants,
La lecture d’un compte de résultat et d’un bilan, des
soldes intermédiaires de gestion,
La trésorerie et la problématique de financement
d’une société,
Les tableaux de bord permettant le pilotage d’une
société,
La stratégie d’entreprise,
Le positionnement de la coopérative dans son
environnement.
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Public visé
Dirigeants et administrateurs de coopératives
(SCOP/SCIC)
De 4 à 12 personnes par session.

Pré-requis
Être dirigeant (Président, Directeur, gérant ou co-
gérant, administrateur) de sa coopérative, ou
appelé à le devenir.

Durée
42 heures sur 6 jours

Tarif
-1 500 €/ stagiaire sur une formation 
inter-entreprises.
-Toute formation « intra-entreprise » sera
étudiée au cas par cas.

Modalités pédagogiques
Animation : 
Interactive et fondée sur une double expérience,
celle des coopérateurs, celle du formateur.
Supports : 
Remise de supports pédagogiques détaillés.
Évaluation :
Travaux individuels et en groupe : exercices
pratiques, questionnaires.

Accessibilité
Tout est mis en œuvre pour favoriser l’accueil des
personnes en situation de handicap. 
Les besoins spécifiques seront systématiquement
questionnés avant toute formation.

Formateur
Formation animée par un ou une de nos
consultant.es.

Lieu

Adapté selon la situation géographique

Une confirmation d'inscription vous sera adressée dans
un délai maximum de 10 jours.
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Temps d’interconnaissance et de découverte des autres SCOP/SCIC et
coopérateurs présents.

Rappel des 4 principes coopératifs :

Présentation sur la protection sociale du dirigeant

Présentation et atelier en groupe : la préparation d’une assemblée
générale, d’un conseil d’administration

Présentation et atelier en groupe : l’épargne salariale, l’accord de
participation, l’accord d’intéressement

Présentation : Le compte de résultat. 
Atelier : comprendre la structuration du compte de résultat de
sa propre coopérative.

Présentation : Le bilan comptable.
Atelier : comprendre la structuration du bilan comptable de sa
propre coopérative.
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Présentation et atelier individuel : Comprendre ses statuts

Présentation : Le besoin en fonds de roulement, le fonds de roulement

Présentation et atelier : La liasse fiscale

Présentation et atelier : Les ratios financiers et les problématiques de
financement

Module juridique

Module économique et financier



Présentation du Business Model CANVAS

Présentation d’outils d’analyse stratégiques : l’analyse PESTEL,
analyse SWOT

Ateliers de mise en pratique

Expérimentation de méthodes d’animation issues de l’intelligence
collective

Présentation sur la gouvernance partagée
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Présentation sur la Chaine de valeurs

Travail individualisé sur le projet d’entreprise

Présentation sur les valeurs et la culture d’entreprise

La démarche stratégique

L’intelligence collective
et la gestion de projets

Taux de
satisfaction des

participants à
nos formations

96%

Taux de
satisfaction sur

la qualité de nos
formateurs

99%


