
OBJECTIFS
Objectifs de la formation :

Approfondir la compréhension des règles
comptables, fiscales et juridiques propres aux Scop
et aux Scic, en particulier sur le sociétariat et le
capital social
S’approprier les enjeux de la répartition des
excédents nets de gestion en intégrant les
spécificités des accords de participation propres aux
Scop
Maîtriser le traitement fiscal et comptable de l’IS en
Scop et en Scic

FORMATION

THÈMES ABORDÉS
Durant la formation, les stagiaires aborderont les
différents points suivants :

Fondements et principes coopératifs
Sociétariat et capital social
Gouvernance et spécificités des SCOP et SCIC
Répartition du résultat et participation
Calcul et traitement fiscal/comptable de l’IS
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En savoir plus ?  /  Inscriptions   
Contactez votre référent formation : 

Public visé
Experts comptables, commissaires aux comptes,
responsables administratif et comptable, dirigeants et
futurs dirigeants de Scop/Scic
De 5 à 12 personnes par session.

Pré-requis
Aucun prérequis

Durée
7 heures  sur 1 jour

Tarif
-390 € HT/ stagiaire sur une formation inter-entreprises.

Accessibilité
Tout est mis en œuvre pour favoriser l’accueil des
personnes en situation de handicap. 
Les besoins spécifiques seront systématiquement
questionnés avant toute formation.

Formateur
Formation animée par un ou plusieurs de nos
consultant.es.

Lieu

Adapté selon la situation géographique

Une confirmation d'inscription vous sera adressée dans
un délai maximum de 10 jours.
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Délai d’accès
10 jours

Approfondir les spécificités comptables,
fiscales et juridiques des SCOP et SCIC

Modalités pédagogiques
Animation interactive et fondée sur une double
expérience, celle des stagiaires, celle du formateur,
études de cas réels issus de Scop/Scic.
Supports : 
Remise de supports pédagogiques détaillés
Évaluation :
-Quizz en début et fin de formation
-Travaux individuels et en groupe : exercices pratiques 
-Questionnaire de satisfaction post-formation
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Présentation des participants, attentes et objectifs individuels

Introduction et interconnaissance

Approfondir les spécificités comptables,
fiscales et juridiques des SCOP et SCIC

Comprendre les fondements coopératifs 
Situer les Scop et Scic dans l’écosystème coopératif et leurs champs

d’activité

Identifier les formes juridiques mobilisables : SARL, SA, SAS Scop/Scic 

Clarifier les principes coopératifs et leurs implications opérationnelles

Appréhender l’intérêt du statut coopératif pour un porteur de projet

Maîtriser les spécificités du sociétariat et le
capital social en Scop et Scic
Situer les Scop et Scic dans l’écosystème coopératif et leurs champs

d’activité

Identifier les formes juridiques mobilisables : SARL, SA, SAS Scop/Scic 

Clarifier les principes coopératifs et leurs implications opérationnelles

Appréhender l’intérêt du statut coopératif pour un porteur de projet

La gouvernance coopérative et les
spécificités des SCOP et SCIC
Appréhender le statut spécifique du dirigeant en Scop et ses

implications dans le traitement social

Comprendre la structuration des Scic : collèges, catégories

d’associé·es, pondération des votes
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Taux de
satisfaction des

participants à
nos formations

98%

Taux de
satisfaction sur

la qualité de nos
formateurs

99%

Approfondir les spécificités comptables,
fiscales et juridiques des SCOP et SCIC

La répartition du résultat en SCOP et en SCIC
Définir les Excédents Nets de Gestion 

Aborder la stratégie autour du résultat en coopérative 

Intégrer les impacts des dispositifs d’épargne salariale sur la répartition

du résultat et appréhender la gestion de la participation en Scop

Identifier les situations à risques sur les plans juridiques, fiscal et social

Calculer et traiter l’IS en Scop & Scic
Recenser les éléments nécessaires au calcul de l’IS en contexte coopératif

Appliquer les déductions fiscales spécifiques aux coopératives

Calculer l’IS à partir de scénarios comparés 

Sécuriser le formalisme fiscal et les obligations déclaratives


