FORMATION

Etre associé.e en CAE

OBJECTIFS

O

A l'issue de la formation le stagiaire sera en
mesure de:
e Comprendre les points clés de

fonctionnement spécifiques a sa coopérative
CAE,

Appréhender le principe de double qualité
salarié-associé en SCOP et SCIC et ses
implications,

Comprendre les roles et instances des
organes de gouvernance,

S'approprier les droits et devoirs du
sociétariat,

Comprendre les principaux chiffres et
indicateurs de gestion.

THEMES ABORDES

O

Durant la formation, les stagiaires aborderont les
différents points suivants :
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La définition d'une SCOP, d'une SCIC,

Les points clés des statuts d'une CAE,

Le role et les droits des associés,

Les spécificités du Contrat d'Entrepreneur Salarié
Associé (CESA).

Le role et les fonctions des organes de gouvernance
L'approche d'un compte de résultat et d'un bilan.

COOPERATIVES

222 public visé

Associés salariés et futurs assaciés salariés
d'une Coopérative d'Activité et d'Emploi, SCOP
ou SCIC

De 6 a 10 personnes par session

v
é Pré-requis

Etre salarié.e (CAPE ou CESA) dans une CAE,
SCOP ou SCIC, ou salarié.e de I'équipe support.

@ Lieu

Adapté selon la situation géographique

g Durée

7 heures sur 1 journée

@ Tarif

250€ HT/ stagiaire

6 Délai d'acces

10 jours

Modalités pédagogiques
Animation :

Interactive et fondée sur une double expérience,
celle des coopérateurs, celle du formateur.
Supports :

Remise de supports pédagogiques détaillés.
Evaluation :

Travaux individuels et en groupe : exercices
pratiques, questionnaire de satisfaction post-
formation.

qij&g& Formateur

Formation animée par un ou une de nos
consultant.es.

é\. Accessibilité

Tout est mis en ceuvre pour favoriser I'accueil des
personnes en situation de handicap.
Les besoins spécifigues seront systématiquement
questionnés avant toute formation.

Une confirmation d'inscription vous sera adressée dans
un délai maximum de 10 jours.

En savoir plus ? / Inscriptions
Contactez votre référent formation :

e ur-hdf@scop.coop
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FORMATION

Etre associé.e en CAE

COOPERATIVES

PROGRAMME
O

» Présentation des 4 principes coopératifs :
- La spécificité de la double qualité "Associé-Salarié",
- La gestion désintéressée,
- La gestion démocratique,
- L'impartageabilité des réserves.

e Présentation du role d'un associé :
- Modalités de candidature au sociétariat,
- Droits et devoirs des associés,
-Rdle des associés dans la constitution du capital,
- La perte de qualité d'associé et le remboursement du capital social.

* Présentation des organes de gouvernance:
-Les différents schémas de gouvernance en SARL/SAS/SA,
-Le mandat de dirigeant,

-L'assemblée des associés (AGO-AGE) Taux de
satisfaction des

 Cadre légal de la CAE : participants a
-Le Contrat Entrepreneur Salarié Associé (CESA). e TR

* Présentation des grands principes de comptabilité : 96%
-Le compte de résultat : comprendre la structuration du compte de
résultat d'une coopérative,

-Le bilan comptable : comprendre la structuration du bilan comptable
d’'une coopérative.

Taux de
satisfaction sur
la qualité de nos
formateurs

98%

En savoir plus ? / Inscriptions
Contactez votre référent formation :
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