FORMATION

PARCOURS ASSOCIE-E 2

Agir et développer sa coopérative

Module 2 : Juridique & Gouvernance

OBJECTIFS
o

A l'issue de la formation le stagiaire sera en mesure de:
e Approfondir ses connaissances du fonctionnement
juridique de |'entreprise en coopérative
e Comprendre, coordonner et préparer les réunions de
la gouvernance de sa coopérative
e Exercer pleinement son role de dirigeant

THEMES ABORDES

O
Durant la formation, les stagiaires aborderont les
différents points suivants :
e |efonctionnement statutaire de la coopérative,
e Latenue et I'animation des assemblées générales,
e |acommunication et I'animation de la vie coopérative,
e |es fonctions des mandataires (dirigeant,
administrateurs, membres du conseil de
surveillance...),
e |a protection sociale des dirigeants,
¢ Lintelligence collective.
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No&[312Y COOPERATIVES

222 public visé

Dirigeants et administrateurs de coopératives
(SCOP/SCIC).
De 4 a 12 personnes par session.

v
é Pré-requis

Etre dirigeant (Président, Directeur, gérant ou co-
gérant, administrateur) de sa coopérative, ou appelé a
le devenir.

Avoir des notions du fonctionnement statutaire et / ou
avoir suivi le module Pass 1.

@ Lieu

Adapté selon la situation géographique

E Durée

14 heures sur 2 jours

@ Tarif

-500 € HT/ stagiaire sur une formation inter-entreprises.
-Toute formation « intra-entreprise » sera étudiée au cas
par cas.

6 Délai d'acces

10 jours

Modalités pedagogiques
Animation :

Co-animation en binéme pour croiser les approches
Supports:

Remise de supports pédagogiques

Evaluation :

-Quizz en début et fin de formation

-Travaux individuels et en groupe : exercices pratiques
-Questionnaire de satisfaction post-formation

ﬁa&g Formateur

Formation animée par un ou une de nos
consultant.es.

é\. Accessibilité

Tout est mis en ceuvre pour favoriser I'accueil des
personnes en situation de handicap.
Les besoins spécifiques seront systématiquement
questionnés avant toute formation.

Une confirmation d'inscription vous sera adressée dans
un délai maximum de 10 jours.

En savoir plus ? / Inscriptions
Contactez votre référent formation :

e ur-hdf@scop.coop

Version 1.2 du 15/07/2026



FORMATION

PARCOURS ASSOCIE-E 2

Agir et développer sa coopérative

Sola[315 COOPERATIVES
Module 2 : Juridique & Gouvernance

PROGRAMME
O

Introduction et interconnaissance

e Présentation des participants, attentes et objectifs individuels

Maitriser le cadre juridique et les responsabilités

e Appréhender différents niveaux de gouvernance et identifier les régles
Iégales, statutaires et pratiques empiriques

e Maitriser les spécificités SCOP & SCIC et les principes coopératifs : principe
démocratique, protection sociale du dirigeant...

e La responsabilité des dirigeants et administrateurs

Piloter la gouvernance et la prise de décision

e Cartographier les instances et leurs roles, définir les périmetres d'action,

distinguer décisions stratégiques et opérationnelles
Taux de

e Utiliser des outils pour penser et équilibrer sa gouvernance satisfaction des
participants a

d - LIl I L] .
e Etablir les conditions d'un bon fonctionnement de la gouvernance: Hos formations

analyser flux d'information, temporalité, confidentialité, coordination des
iInstances

e Préparer une assemblée générale ou un conseil d'administration

Dynamique coopérative et posture des
dlrlgeantS Taux de

.. . o satisfaction sur
e Anticiper et accompagner les changements de gouvernance : identifier les o
la qualité de nos

situations qui nécessitent une évolution, partage en groupe sur les cas vécus RIS
e Découvrir et expérimenter des outils d'intelligence collective

e S'investir dans son mandat et son engagement : définir les postures 99%
attendues, concilier collectif et individuel

En savoir plus ? / Inscriptions
Contactez votre référent formation :

GESCOP Hauts-de-France o 235 Boulevard Paul Painlevé — 59000 LILLE @ 0320904970 e ur-hdf@scop.coop



